Klubbhandboken

Har har du RUF

ROMELANDA UNGDOMSFORENING
Skriven av: Medlemmar for medlemmar

www.kluben.se/ruf

Romevi Hég 130
442 92 Romelanda

Telefon 0303-22 33 83 ¢ Fax 031-27 06 55

Upprittad April 2009
Senast reviderad 2009-04-06




Klubbhandboken

Har har du RUF

Introduktion
Denna skrift finns till for att beskriva RUF. Vilka varderingar har klubben? Hur far vi saker att fungera och
utvecklas? Hur brukar vi géra med nybérjarna? Svaren pé dessa fragor och ménga, manga fler finns i detta

dokument. Klubbkanslan kondenserad ner till nagra sidor text pa papper helt enkelt.

Klubbhandboken omfattar alla foreningens sektioner. Férsta kapitlen handlar om det som giller fér alla sektioner.

Darefter finns det ett kapitel for varje sektion med specifika fré’tgor som ror respektive sektion.

Foreningens verksamhet och vérderingar star vi som medlemmar gemensamt upp for. Men det ar de ansvariga i
varje sektion och ytterst styrelsen som ansvarar for att det dr nedtecknat i skrift sd att alla medlemmar kan ta del

av klubbens varderingar och verksamhet.
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Policy for Romelanda Ungdomsfdrening

En god foreningsmiljo ur saval sociala, psykiska, fysiska och sportsliga aspekter stirker trivseln
och sambdirigheten i foreningen. Genom att kontinuerligt hdlla klubbens vérderingar levande

utvecklar och forbdttrar vi standigt var verksambet.
Det dr sa hér vi jobbar i Romelanda Ungdomsforening —

V77 skall:

Efterstrava en klubbkdnsla med verksambet som haller en hig kvalitet sa att sa manga som

mdjligt vill spela eller vara verksamma i var forening.

Ha en verksambet som ger alla i vart upptagningsomrdde mijlighet att delta och utvecklas effer

Sina egna forutsattningar.
Erbjuda en verksambet som dr rolig for savil medlenmar, deltagare, spelare, ledare som fordldrar.
Tillvarata alla vara medlemmars kunskaper och erfarenbeter pa ett aktivt sitt pa alla nivaer.
Bedriva verksambeten i positiv atmosfar och uppmuntran.
Lata alla som vill delta, i den man foreningen har mijlighet att mota den enskildes behov.

Ge vdra foreningsaktiva maijlighet att ntvecklas genom trining och utbhildning. Bra ledare dr en
grundforutsdttning for hig kvalitet i verksambeten.

Paverka vira medlemmar til] sunda levnadsvanor.
Informera om fordelarna med att dta ritt sammansatt kost och ritt méngd somn.

Efterstriva att deltagare i var forening ska fa en positiv sjélvbild fran ungdomsarens
idrottsutivning.

Utveckla verksambeten i klnbbens alla sektioner, samverka mellan sektionerna och starta nya

sektioner om forutsatiningar finns.
Samarbeta med ovrigt foreningsliv i Kungalp.
Vara en naturlig samiingspuntkt for boende i Romelanda.

Verka som "Foreningen i Romelanda” som genom en konkurrenskraftig och framgangsrik

verksambet far hela Kungdly med omgivning som upptagningsomrdde

Fastlagd av Styrelsen 2009-04-06
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Medlem

Som medlem i Romelanda Ungdomsférening har du m('jjlighet att vara med i klubbens olika verksambheter.
Medlemmar uppmuntras till att ta aktiv del i féreningens verksamhet och vara med och utveckla féreningen.
Klubben hyr ut sina anléiggningar till rabatterat pris for medlemmar.

Maste betala medlemsavgiften for att delta i klubbens tavlingsarrangemang — speciellt viktigt i verksamhet som

kraver att medlem har licens.

En medlem agerar som ambassadér fér klubben, dess verksamheter och varderingar.

Att vara Ledare i RUF

"Det dr ndgot valdigt fint med att fa vara ledare i RUF”

Med detta citat menas att tranare och ledare ar grunden for att foreningen ska kunna fungera och bara upp de
varderingar klubben har. Féreningen skapar forutsittningar for att ledare ska kunna ta pa sig ansvar for sin del av
féreningens utveckling, vara féredémen samt kinna stark samhérighet med 6vriga ledare och féreningsiden.
Dirfor prioriteras att ta val hand om ledare i alla kategorier. Det ar fint att vara ledare i var forening och det
erbjuder egen utveckling pd manga plan fér de ménniskor som verkar i var miljé och sympatiserar med vara

varderingar.

Programférklaring for klubbens ledare
Nedanstidende ledord giller for att skapa de ledare som klubben behéver:

TRIVSEL: Betyder att skapa en milj6é som mojliggor att varje ledare stimuleras till goda prestationer
och att nyrekrytering underlattas

KUNSKAP: Betyder att féreningen ska utbilda, stédja och sikerstalla att ledare har relevant kunskap om
sin verksamhet. Ansvariga inom respektive sektion ska se till att det finns en generell
utvecklingsplan for alla ledare. Foreningen bekostar ledares utbildning. Prioritering kan
behéva goras utifran ekonomiska férutsattningar. Utgdngspunkten ér att alltid nagon i
ledargruppen har relevant utbildning.

UTVECKLING: Innebar ett synsitt som bygger pa att “man lar sa linge man lever”. Klubben ger mdjlighet till
personlig utveckling fér alla ledare inom klubben. Ledare ska informeras om kursutbud och
uppmuntras till att utvecklas personligt och kunskapsmassigt. Vidare innebéar utveckling att
standigt soka nya metoder for att rekrytera och utveckla ledare

LANGSIKTIGHET: Innebir att varje ledare ska ha en langsiktig, personlig mening med sitt engagemang samt att

det finns ett stindigt tillfléde av nya ledare

ANSVARSTAGANDE:  Innebir att varje ledare sjilv ansvarar sitt ledarskap och att styrelsen méjliggor
ansvarstagande genom att dels ge ledarna insyn i foreningen, dels skapa forutsattningar for
att majoriteten av ledarna kan koncentrera sig pa det sportsliga.

FOREGA MED GOTT EXEMPEL! TANK PA ATT BARNEN INTE GOR SOM DU SAGER UTAN SOM DU GOR!

Utbildning och utveckling skall i méjligaste man ske i samarbete med SISU.




Foraldrarollen

Som foralder till ett féreningsaktivt barn ar du ocksa en del av féreningen. Din ideella medverkan ar en
forutsittning for att foreningen och dess arrangemang skall fungera. Férutom att ledare och tranare tillsatts frin

féréildragruppen sa behovs medverkan fran foraldrarna vid féreningens arrangemang.

Klubben ar noga med att betona vikten av att foraldrar sporrar sina barn pé ett positivt sitt. Gladje och lek skall
prégla utvecklingen bade under tréning och under match. Motstindare, domare och andra som kommer i kontakt
med klubbens representanter skall tycka att var klubb uppfér sig schysst och sportsligt pa och utanfér plan. Detta

giller dven foraldrar.

Férildrarollen och férvantad medverkan av foraldrar skall aktivt kommuniceras pa férdldraméte inom respektive
grupp.

En foralder skall fa tydlig information om inriktning och mal fran klubben och ledarna for den verksamhet barnet

medverkar i. Respektive sektion sitter beroende pa aktivitet och alder upp riktlinjer f6r hur ofta féraldraméten

skall hallas.

Medlemmars arbetsinsats

Romelanda UF ér en ideell idrottsforening. Vi jobbar med stort hjarta, klok hjirna och sma ekonomiska resurser.
Féreningen arbetar med att minska kostnader i verksamheten genom att pa olika satt kraver medlemmars
medverkan. Medlemmar, féréldrar och aktiva skall stilla upp i den man det behovs. Styrelsen leder och férdelar

arbetet. Forvantad arbetsinsats for klubben ar ca 4 kvallar

Alla sektioner med verksamhet pd Romevi skall representeras pa RUF:s arbetsdag (dagar) da vi gér storre arbeten

och underhall pa Romevi och eventuellt andra anléggningar klubben anvander.

Férutom arbete pa anléiggningarna kan férséﬂjning av lotter eller motsvarande ingd som en uppgift for aktiva i

fbreningen .

Klubbens farger

Foreningens farger ar gult och svart. Tavlingsdrikten ar generellt gula trojor, svarta byxor och gula strumpor.

Féreningens reservstill ar helrott. Helsvart anvands till drékter i gymnastik och i 6verdragsklader.

Klubbens anlaggningar

Romevi
Klubbens naturliga samlingspunkt ar Romevi. Klubben dger, férvaltar och driver anliggningen sjilv. Marken dgs

av Kungilvs kommun, men disponeras av klubben sa linge RUF finns till.

Pa Romevi spelas hemmamatcher i bordtennis, boule och fotboll. Dessutom finns méjlighet fér klubbens

medlemmar att spela tennis har.

Stora samlingssalen anvands av klubbens verksamheter nér stora sillskap behdver samlas. Knarta anvénds for
mindre sallskap. Bagge lokalerna hyrs ut till bide medlemmar och utomstaende. Aven gréisplaner med

omklddningsrum kan hyras ut, men dessa arrangemang far inte riskera att forsimra spelbarheten pé planerna.

Bouleplanerna far anvindas av klubbens medlemmar, men sektionens verksamheter har alltid féretride och

planernas skick maste alltid aterstallas innan medlem lamnar planen.

Klubbhandboken | 2009-04-06
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Fotbollens 11-mannamatcher skall i méjligaste man spelas pa A-plan. 7- och 5-mannamatcherna pa B-plan.
Fotbollsseniorerna tranar pa A-plan. Ovriga elva manna lag trénar pa D-plan. 7- och 5-manna lag trinar pa B-

planen. Vintertid sker tréningen pa C-plan for si manga lag som méjligt.

Alla lag och besokare pa Romevi maste ovillkorligen respektera eventuella forbud att spela eller gé pa planerna.

Det ar klubbens planansvariga som pga blét plan eller av annat skal utfardar férbud att ga pa planerna.

Gunnars ang och Diser6d Nedre

Féreningen samarbetar med Diser6ds Samhillighetsférening och far genom dem disponera Gunnars dng (gras)och
Diseréd nedre (grus). Pa Gunnars &ng tranar fotbollsskolan och forsta arens femmannalag. Fér planens skotsel
ansvarar RUF (klippning, mal, byscha m.m.). Diser6d Nedre anvands for grustraning vintertid om inte rimliga
tréningstider kan ordnas pa Romevis grusplan f6r fem och sjumannalag i fotboll. RUF ansvarar for skétsel av
planen (grus, belysning, byscha, mal, m.m.). Diseréd Nedre ar aven limplig att anvanda som reservplan for

Boule.

Bagge planerna bokas genom klubbens kansli

Gymnastiksalen - Diserdds Skola
RUF samarbetar med Diserdds skola. Genom skolans organisation hyrs denna lokal och fér gymnastiken &r skolans
gymnastiksal sektionens hemmaarena. Vid behov av inomhustréiningar i fotboll rekommenderas salen. Ingen

bokning far ske i klubbens namn utan godkénnande av ansvarig i respektive sektion.

Licensavgifter samt F6renings- och Férbundstillhérighet

Licensavgift administreras och betalas av féreningen.

Féreningen dr medlem i de forbund som ar aktuella for deltagande i respektive aktivitet.

Klubbshopen

Om klubbens medlemmar och utévare delar gemensamt utseende pa utrusning och klider starks klubbens
representation utit samt 6kar klubbkanslan inom och mellan sektioner. Dérfér képs representationsklader, men
dven annan utrustning, i mojligaste man fran samma leverantor genom sa kallad Klubbshop. Malet ar att alla
sektioner skall ha fullt sortiment i Klubbshopen. Genom Klubbshopen skall ekonomiska forméner gilla bade for

medlemmar i form av rabatt och fér klubben i form av ekonomisk ’kick-back’ pa férséiljning.

Foreskrifter och sakerhet

Behandling av skadade utbévare

*  Vid akut skada skall alltid snabb insats av férsta hjalpen ges och likarvard tillkallas.

*  Forebyggande behandling sa fort som méjligt — typ kyla och tryckférband.

¢  All vidarebehandling av skadade spelare - utover férsta hjilpen - maste ske genom ldkare.

*  Ledarens uppgift ar att sa snabbt som mojligt se till att spelaren kommer under lakarvard.

*  Ingen medlem fir under ndgon som helst omstandighet ta pad sig huvudansvaret fér behandling av en
skadad spelare.

*  Detr likaren som har ansvaret f6r den behandling som ska sittas in.

*  Alla lag och alla arrangemang bér ha minst en ledare som ar insatt i forsta hjilpen.

*  Detta giller d&ven om annan person inom klubbens omrade och verksamheter skadas




Forsakringar
For att spelare, oavsett dlder, ska tillatas delta i match kravs att spelaren betalat medlemsavgift fér innevarande ar

for att forsakring skall gilla.

Arrangemang

Interna och externa arrangemang inom Romelanda UF ska verka for att 6ka klubbkénslan, profilera foreningen pa

ett positivt sitt samt ge méjligheter till en ekonomisk vinst for verksamheten.

De arrangemang som ingar i klubben é’lrliga planeringen ar:

. RUF—dagen pa Romevi — presentation av klubbens verksamheter

¢ Hostfest — 6ppen for alla vuxna medlemmar.
Fler arrangemang kan med fordel genomféras.

Vid storre arrangemang skall klubben tillhandahélla en sjukvirdskunnig funktionar.

Ekonomi

Huvudansvar - Ekonomi
Styrelsen ansvarar fér langtidsplaneringen av ekonomin, driver delar av verksamheten, t.ex. kansliet. Dessutom
formedlar styrelsen drligen via budgeten ut medel till respektive sektion. Respektive sektion ansvarar for att

budget hélls och att ink6p endast gérs av klubben utsedda representanter.

Medlemsavgift
Medlemsavgift betalas drsvis enligt drsmotets direktiv.

Medlemsavgifternas storlek samt hur och nér de skall betalas in visas pd klubbens hemsida.

Lagkassa och Lagverksamhetssponsring
I de fall lagkassa finns skall kontot sta pa klubben/laget med fiktivt personnummer fér att inte pengarna i hindelse
av dodsfall skall 6verga till dédsboet.

For alla verksamheter giller att da enskilt lag eller delar av sektioner ordnar sponsorer eller pa annat sitt
genererar intikter dar klubbens namn - varumarket RUF - eller klubben resurser anvands skall viss del av beloppet

ga till Romelanda UF. Overrenskommelse gors i varje enskilt fall med styrelsen.

Ink6p och ersattningar
Vid inkop av varor, tjanster och material ska alltid ett ink6psuppdrag/rekvisition upprittas, med angivande av
leverantdr, vara/tjanst, antal, pris och eventuellt betalningsvillkor och leveransvillkor. Inkpsuppdraget ska alltid

godkdnnas i forvag av resp. ekonomiskt ansvarig i styrelsen, alternativt sektionen.

Kostnadsersattning for utligg erhélls av foreningens kassér mot att anvisad blankett for kostnadsersattningar ifylls

samt att kvitto skickas med.

For visst material kan rekvisition anvandas, kontakta da ekonomiskt ansvarig i sektionen fér godkannande samt

kansliet for rekvisition.

Klubbhandboken | 2009-04-06
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Féreningens egna resurser

Kan behov tickas genom féreningens egna resurser ska dessa i forsta hand utnyttjas. Detta giller saval
medlemmars arbetsinsatser som befintliga materiella resurser. Exempel pa detta &r att
match/representationsklider i méjligaste man skall omférdelas eller drvas av ett annat lag sa linge materialet ar

funktionellt.

Information

Féreningens hemsida

Féreningen har en egen hemsida pa internet med adress: www.klubben.se/ruf’ . P4 hemsidan finns senaste nytt

samt information om aktuella hindelser, ledarutbildning etc.
Lista 6ver styrelse och ansvariga for respektive sektion skall finnas pa hemsidan.
P4 hemsidan finns alltid senaste version av klubbhandboken, dvs. detta dokument.

Respektive sektion och lag kopplar sina sidor till féreningens hemsida. Varje lag har en hemsida dar spelare och

foraldrar kan hitta aktuell information. De olika lagen ansvarar sedan for att deras sida uppdateras om t.ex. traning

och matcher.

Post
For att snabbt och smidigt na ut till foreningens ledare anvénds e-post. Alla ledare ska ha en fungerande e-
postadress som de laser regelbundet. Information till verksamma, féréldrar och medlemmar sker med

huvudsakhgen via e-post.
Varje lag och ledamot i styrelsen har var sitt postfack i nedgangen till bordtennissalen.

Foreningens e-post adress dr kanslict(@ruf.nu och ldses av féreningens kansli.

Samarbete med andra féreningar

Generellt ar RUF positiva till samarbete med andra idrottsklubbar, organisationer och andra féreningar sa linge
det gagnar klubbens varderingar och uppdrag. Klubben har idag inget formellt I6pande samarbete med annan
organisation, men stéller upp i samarrangemang med te.x Kommun, Kyrkan, Réda Korset, Samféreningar och
andra idrottsklubbar.




Riktlinjer

Mot alkohol, droger, doping, vald och rasism
Klubben verkar for att utveckla méanniskor i en positiv anda. I denna malbild hor inte alkohol, droger, doping,

vald och rasism hemma.

*  RUF skall aldrig medverka till att aktivt exponera minderariga fér alkohol.

*  RUF tar aktivt avstind till droger och doping.

*  RUF tolererar inget véld eller hot mellan medlemmar eller mot motsténdare, domare, dskadare eller
andra som kommer i kontakt med var verksamhet.

*  RUF hyllar alla ménniskors lika varde — oberoende av kon, sexuell liggning, funktionshinder, religion,

alder eller etnisk tillh('jrighet.

Etik

Klubben skall i sin verksamhet félja géllande lagar. Klubben skall inte genom sponsring, inkdp, arrangemang eller
liknande, forknippas med verksamheter sisom vapentillverkning, pornografi, barnarbete eller annan etiskt
tveksam verksamhet. Vid tveksamheter skall styrelsen godkénna aktiviteten sisom sponsring, arrangemang eller

leverantor.

Miljé

Klubben verkar for att hdlla nere miljobelastningen av var verksamhet. Detta gér vi frimst genom att tinka pa
energieffektivitet eftersom energianvindning ar var stérsta kalla till miljopaverkan. De tva enskilt storsta kéllorna
till miljopaverkan bedéms anvindningen av fossil olja i virmeanliggningen samt medlemmarnas resor till

tréningar, tivlingar och arrangemang vara.

For verksamheten i RUF innebar energieffektivitet:

*  Att vi uppmuntrar till samakning till matcher och andra arrangemang och att verksamma cyklar till vara
traningar.

*  Attvi hjalper varandra att piminna oss om att slicka lampor och stinga av duschar.

*  Attvi hiller inomhustemperaturen i vira anliggningar sa lag som méjligt.

*  Attvi tinker miljé och energieffektivitet i kommande investeringar — framst giller detta den 6nskade

nyinskaffningen av en véirmeanléiggning pa Romevi som skall baseras pa férnyelsebar energikéilla.

// Romelanda UF
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